
 
 

 

 

  

 
Seit 2007 stehen wir Ihnen als kompetenter Partner in allen abfallwirtschaftlichen Fragen zur Verfügung. 
Unsere Schwerpunkte liegen im kommunalen Bereich, so werden derzeit für den Abfallverband 
Waidhofen/Thaya 12 Abfallsammelzentren betreut und die mobilen Sperrmüllsammlungen durchgeführt. 
Aber genauso fallen Kanalreinigung, Inspektion und flüssig Abfälle in unseren Bereich. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir einen 

 

 mit Freude selbständig Störungen und technische Gebrechen am Fuhr- und 
Maschinenfuhrpark behebt 

 Spaß an Schlosser- bzw. KFZ-Spenglerarbeiten hat 
 zuverlässig Termine für Reparatur- und Serviceaufträge koordiniert 
 motiviert beim Aufbau der eigenen Werkstätte maßgeblich beteiligt ist 
 gerne als Fahrer für Ladebordwand-LKW und Saugtankwagen einspringt 

 
 sich auf vielfältige Tätigkeiten freut 
 sich wünscht, in einem erfolgreichen Team zu arbeiten 

 eine abgeschlossene Ausbildung als Landmaschinenmechaniker 
oder Schlosser 

 Führerschein C (E von Vorteil) 
 Offenheit im Umgang mit technischen Hilfsmittel 
 gutes Gespür für und mit Kunden 
 Interesse im Bereich Entsorgung und Recycling 

 eine gute Bereichs-Einschulung 
 eine Einarbeitungsphase mit Mitarbeit in anderen Bereichen 
 ein modernes Arbeitsumfeld mit  
 Weiterbildungs- und Schulungsmöglichkeiten 
 Handschlagqualität und eine offene Unternehmenskultur 
 Vollzeitstelle mit 38,5 Wochenstunden, 10% Zulage auf den Grundlohn, Möglichkeit auf Überbezahlung je 

nach Verantwortlichkeit und Erfahrung. 
 
Lt. Kollektivvertrag Handelsarbeiter in der Berufsgruppe 6a beträgt der Mindestlohn Euro brutto 1.830,00 
 
Schicke oder maile deine Bewerbung mit Lebenslauf an: 
 
Stark GmbH 
Frau Edith Biedermann 
Starkweg 1 
3754 Irnfritz 
 

E-Mail: bewerbung@stark-gmbh.at  


